
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งต าเสา จังหวัด สงขลา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

บทน า 
   ตามที่ สภ.ทุ่งต าเสา จว.สงขลา ได้มีการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน           
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ              
และความตระหนัก เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบนและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ                 
ปลูกจิตส านึก ค่านิยม สุจริต และก าหนดกระบวนการในการก ากับให้มีการด าเนินงานที่มีความโปร่งใส            
เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน               
เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 



รายงานผลด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรทุ่งต าเสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

สายงานอ านวยการ 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการ ปกปิดข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้างต่อ สาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการ จัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 
2.กระบวนการรับเงินและออก ใบเสร็จเงินค่าธรรม
หรือเงินอื่นๆ ที่  กฎหมายก าหนด น าส่งล่าช้า            
เป็นต้น 

 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ รับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบนพื้นที่สาธารณะ  
3.ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ  
4.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่ พบเห็น        
การกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 
 

1.เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์  
2.แสดงผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการรับสินบน ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 

  



รายงานผลด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรทุ่งต าเสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

สายงานป้องกันปราบปราม 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่  ละเว้น           
การปฏิบัติหน้าที่ เพื่อรับ ผลประโยชน์  
2.ปราบปรามจับกุมและด าเนินคดี คนต่าง
ด้าวท างานผิดกฎหมายฯ  
3.การออกตรวจคน เชน การลักลอบ            
เล่นการพนันหรือตรวจคน ยาเสพติด  
4.ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง ร้อยเวร
สอบสวน 

 

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ การไม่รับของขวัญ
ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด            
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชนเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
3.ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และประเมินผลการ ปฏิบัติทุกครั้ง          
หลังเสร็จสิ้นภารกิจ  
4.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน  
5.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทาง และระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่ พบเห็นการ            
กระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 
 

1.ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคน รับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการรับสินบน 
เช่น กล้องประจ าตัว เจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชั่น 
ต รวจสอบต า แหน่ งของ เจ้ าหน้ าที่ ร ะหว่ า ง           
การปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการรับสินบน ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 

 
 

 

 



 

รายงานผลด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรทุ่งต าเสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

สายงานจราจร 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.ตรวจพบการกระท าความผิด 
2.เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุม ผู้กระท า
ความผิดกฎหมายจราจร 
3.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียก รับเงิน
ค่าปรับเงินเกินกว่ากฎหมาย ก าหนด 

 

1.ก าชับให้ เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน        
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  และประเมินผล           
การปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
3.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้มีความ 
ถูกต้องตามระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่ ง เจ้าหนักงานจราจรและใบเสร็จ                   
ว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
6.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล
การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
7.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่ พบเห็น
การกระท าผิดของเจ้าหน้าที 
 

1.ผู้บั งคับบัญชาก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ หนาที่             
อย่างสม่ าเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคน 
รับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้อง
ประจ าตัว เจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบต าแหน่ง          
ของเจ้าหน้าที่ระหว่าง การปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน มีความ 
ถูกต้อง ตามระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร และใบเสร็จ 
ถูกต้องตรงกัน 
6.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ
สินบน ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 



 
 
 

รายงานผลด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรทุ่งต าเสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

สายงานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ แลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี 
2.การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน 

 

1.ชี้ แ จ งน โ ยบายต่ อ ต้ า นก า ร รั บ สิ นบน  ( Anti-Bribery Policy)                
และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย             
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

3.ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  และประเมินผล           
การ ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
4.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
5.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล 
การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่ พบเห็น
การกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 
 

1.ผู้บั งคับบัญชาก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ หนาที่            
อย่างสม่ าเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคน 
รับทราบ 

3. จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้อง 
ประจ าตัวเจ้าหน้าที่  และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบต าแหน่ง          
ของ เจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ
สินบน ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
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สายงานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.การปล่อยตัวชั่วคราว 
2.การด าเนินการเกี่ยวกับการ
เข้าถึงพยานหลักฐาน 
3.สอบปากค าผู้ต้องหา เพื่อทราบ 
รายละเอียดแห่งความผิด 
4.สอบปากค าผู้ต้องหา เพื่อทราบ 
รายละเอียดแห่งความผิ 
 

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ การไม่รับของขวัญของก านัล           
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.หัวหน้าสถานี ก าชับ ให้ พงส.ท าบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับค า ร้องทุกข์ หรือค ากล่าวโทษ             
ลงในสาระบบการด าเนินคดีและลง ประจ าวันเกี่ยวกับคดี และให้ท าการสอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3.หัวหน้าสถานี ก าชับ ให้ พงส.ก าชับให้ปฏิบัติตามประมวล กฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา          
ตามประมวลระเบียบการต ารวจ เกี่ยวกับคดี ลักษณะ 8 รวมทั้งระเบียบและค าสั่งส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติที่เกี่ยวข้องการสอบสวน ให้บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติ การรวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุ
การได้มาของพยานหลักฐาน และการด าเนินการเกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้น ๆ 
4.ก าชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษทราบตามก าหนดระยะเวลา 
5.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชา
ในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่ พบเห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 
 

1.ผู้ บั ง คั บบัญชาก า ชั บก ารปฏิบั ติ ก่ อน           
ออกปฏิบัติหนาที่อย่างสม่ าเสมอ 
2.ว า งแนวทา งปฏิ บั ติ แ ละประ เมิ น ผล            
และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคน รับทราบ 

3. จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการรับ
สินบน เช่น กล้อง ประจ าตัว เจ้าหน้าที่           
และแอปพลิ เ คชั่ น ต รวจสอบต า แหน่ ง           
ของ เจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่ อ งร้อง เรียน ไม่พบเรื่ อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน ต่อหน้าที่          
ของเจ้าหน้าที่ 
 



ภาพประกอบกิจกรรมผลด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรทุ่งต าเสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สายงานป้องกันปราบปราม 

 

                           ประจ าเดือน กุมภาพันธ์  ๒๕๖8 ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.ภูวรา  แก้วพารัตน์  ผกก.สภ.ทุ่ งต า เสา  มอบหมายให้                               
พ.ต.ท.สมชาย  สุดสวาท รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งต าเสา ประชุมชื้แจงข้อราชการข้าราชการด ารวจ สายงานป้องกันปราบปราม โดยก าขับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติ            
ตามนโยบายต่อด้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่                 
โดยให้ผู้มั้งคับบัญชาตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๕๓7 ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๙ สอดสองดูแล การปฏิบัติผู้ได้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด ก ากับติดตามการปฏิบัติ          
ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กร ะท าผิด โดยให้มีการก าขับ อบรมชื้แจง ข้อปฏิบัติ                      
นโยบายผู้บังคับบัญชา การปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 

 

 
 
 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรมผลด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรทุ่งต าเสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สายงานสืบสวน 

             เดือน กุมภาพันธ์ 2568 ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.ภูวรา  แก้วพารัตน์ ผกก.สภ.ทุ่งต าเสา  มอบหมายให้ พ.ต.ท.วิทยา  ยืนยง รอง ผกก.สส.       
สภ.ทุ่งต าเสา พ.ต.ท.ศักดิ์ดา บัวทอง สว.สส.สภ.ทุ่งต าเสา ประชุมชี้แจงข้อราชการต ารวจ สายงานสืบสวน  ทุกครั้งก่อนออกปฎิบัติหน้าที่  โดยก าชับให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด  ก ากับติดตามการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด โดยให้มีการก าชับ อบรมชี้แจง ข้อปฏิบัติ นโยบาย
ผู้บังคับบัญชา การฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรมผลด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรทุ่งต าเสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สายงานจราจร 

          ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2568  ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.ภูวรา  แก้วพารัตน์ ผกก.สภ.ทุ่งต าเสา , พ.ต.ท.สมชาย  สุดสวาท รอง ผกก.ป.ฯ 
มอบหมายให้ พ.ต.ท.ธีรโชติ  ณ พัทลุง สวป.สภ.ทุ่งต าเสา ประชุมชี้แจงข้อราชการต ารวจ สายงานจราจร  โดยก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติตามนโยบาย  
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  โดยให้ผู้บังคับบัญชา
ตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด  ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ         
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด โดยให้มีการก าชับ อบรมชี้แจง ข้อปฏิบัติ นโยบายผู้บังคับบัญชา                    การ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

  

 



ภาพประกอบกิจกรรมผลด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรทุ่งต าเสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สายงานสอบสวน 

 
              ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2568  โดยการอ านวยการของ พ.ต.อ.ภูวรา  แก้วพารัตน์ ผกก.สภ.ทุ่งต าเสา มอบหมายให้ พ.ต.ท.นิยม  ด าละเอียด              
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ทุ่งต าเสา ประชุมชี้แจงข้อราชการต ารวจสายงานสอบสวน โดยก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537  ลง 
1 ต.ค.37 สอดส่อง ควบคุม ดูแล การปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด โดยให้มีการก าชับ อบรมชี้แจง ข้อปฏิบัติ ตามนโยบายและข้อสั่งการข องผู้บังคับบัญชา                
อย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรมผลด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรทุ่งต าเสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สายงานอ านวยการ 

 
              ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2568  พ.ต.อ.ภูวรา  แก้วพารัตน์ ผกก.สภ.ทุ่งต าเสา มอบหมายให้ พ.ต.ท.สมชาย  สุดสวาท รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งต าเสา              
พ.ต.ต.หญิง รุ่งฤดี นิลวงศ์ สว.อก.สภ.ทุ่งต าเสา พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ในงานร่วม ประชุมชี้แจงข้อราชการต ารวจสายงานอ านวยการ โดยก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ควบคุม ดูแล การปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด ก ากับ ติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด โดยให้มีการก าชับ อบรมชี้แจง ข้อปฏิบัติ           
ตามนโยบายและข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

  


